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Protokoll fra styremøte 07. mai 2026  
 Øvre Pasvik nasjonalparkstyre /Paʹččjooǥǥ 

meermeäʹccstuʹvrr 

 

  
 

 

Tidspunkt: Onsdag 08.04 2026.  

Møtet varte fra kl. 10.00 til kl. 16.00, med lunsjpause kl. 12.00-12.30.  

Sted: Infopunkt Gjøken 

Siste del av styremøtet ble brukt til å klargjøre Infopunkt Gjøken for 

sommersesongen. 

Gard Skanke og Magne Asheim fra Statens naturoppsyn deltok på styremøtet og 

med klargjøring av anlegget. 

 

 

TILSTEDE  

Styret 
Kurt Wikan, leder 

Venke Tørmænen, nesteleder  

Arnstein Kalliainen, varamedlem 

 
 
 

 
 

Sekretariat: Rolf E. Sch. Kollstrøm, 
nasjonalparkforvalter 

Meldt forfall 

Staal Nilsen, styremedlem 

Tove Alstadsæter, styremedlem 

 

 

 

 
 

Sak 22/2026 Åpning av møte, registrering og godkjenning 
a) Registrering av deltakere, styret er beslutningsdyktig. 

b) Venke Tørmænen underskriver protokoll. 

c) Innkalling og saksliste ble godkjent. 

d) Protokoll fra styremøtet 08.april 2026 ble godkjent. 
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Sak 23/2026 Orienteringer 
 

A. Invitasjon til referansegruppe Vannområdeutvalget fra Sør-Varanger 

kommune. Dette er ikke relevant forum for nasjonalparkstyret. 

B. Styret mener at overtredelsesgebyr etter naturmangfoldloven er aktuell 

sanksjon, etter brudd på verneforskriften i Øvre Pasvik 

landskapsvernområde ved lekkasje av diesel fra Forsvarets aggregat 

ved OP Grenseberg høsten 2025. Forvalter ber om utfyllende 

informasjon fra Forsvarsbygg og holder Miljødirektoratet orientert. Sak 

på neste styremøte. 

C. Program mv. studietur 24-26. juni 2026. Besøk til nasjonalparkforvalter 

for Femunden og Gutulia i tillegg til Statsforvalteren i Østfold, 

Akershus, Oslo og Buskerud, programmet tatt til orientering 

(studieturen ble senere avlyst / utsatt på ubestemt tid pga. for få 

deltakere). 

D. Nasjonalparkstyrets arbeid og ansvarsområder, Forvalter ga en 

orientering i møtet ifm. nye styremedlem/varamedlem fra Sametinget 

og nyansettelse i Statens naturoppsyn. Tatt til orientering. 

E. Brudd på verneforskrift ifm elgjakt, orientering ved SNO. Hogst av furu 

i Øvre Pasvik høsten 2025 medførte bøtelegging. Tatt til orientering. 

F. Informasjon om verneforskrifter til elgjaktlag i forkant av jakta 2026, 

orientering i møtet. Forvalter koordinerer med FeFo og 

Statsforvalteren. 

G. Møte med sjef Pasvikkompaniet 05. mai 2026, orientering i møtet bl.a. 

om endret stående ordre for bruk av patruljebåt i Pasvik naturreservat. 

Tatt til orientering. 

 

Sak 24/2026 Organisering av verneområdeforvaltere – 

høring fra Miljødirektoratet 

 

Klima og miljødepartmentet (KLD) har gitt Miljødirektoratet i oppdrag å utrede 

framtidig organisering av verneområdeforvalterne. Miljødirektoratets utredning 

er nå på høring med frist 22. mai 2026. Direktoratets frist for å oversende sin 

tilrådning til KLD er 1. juli 2026.  

Saksdokumentene i lenke: Utredningsoppdrag om organisering av 

vernerområdeforvaltere - miljodirektoratet.no  

 

Historikk  

KLD arrangerte 21. januar 2025 et oppstartsmøte der de fleste 

verneområdestyrene var representert, for å orientere om departementets 

vurderinger av behovet for en utredning av organiseringen av 

https://www.miljodirektoratet.no/hoeringer/2026/april-2026/utredningsoppdrag-om-organisering-av-verneromradeforvaltere/
https://www.miljodirektoratet.no/hoeringer/2026/april-2026/utredningsoppdrag-om-organisering-av-verneromradeforvaltere/
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verneområdeforvalterne og for å høre styrenes syn på en slik utredning. Styrene 

ble også gitt anledning til å gi sin tilbakemelding til departementet skriftlig i 

etterkant av møtet, før KLD ga utredningsoppgaven til Miljødirektoratet.  

 

Vedtak - høringsuttalelse  

Øvre Pasvik nasjonalparkstyre viser til sitt tidligere innspill til KLD datert 10.02. 

2025 (vedlagt). Styret har først noen generelle betraktninger til høringen.  

Verneområdestyrene fungerer i realiteten som arbeidsgiver i det daglige, mens 

statsforvalterne formelt har arbeidsgiveransvaret.  

Instruksjons- og styringsrett ligger hos styrene: Forvalterne arbeider på vegne 

av verneområdestyrene og etter styrenes vedtak og føringer.  

Statsforvalterens personalansvar er administrativt, ikke funksjonelt: 

Statsforvalterens rolle er begrenset til formelle personaloppgaver uten 

instruksjonsmyndighet i kjerneoppgavene.  

Uansett valg av organisering er det behov for styrking av økonomien knyttet til 

både styrenes og statsforvalters verneområdeforvaltning. Videre behøves 

klargjøring av styrenes som arbeidsgiver for forvalterne og styrenes styringsrett i 

forhold til egne budsjettmidler til drift og tiltak. Verneområdestyrene som juridisk 

subjekter og som forvaltningsmyndighet må ha økonomisk ansvar for 

budsjettmidler til drift av styret og tiltak i verneområdene. Styrene må være den 

som vedtar hva midlene skal brukes til som for eksempel å gjøre arbeidsavtaler 

med ulike leverandører. Når styrene vedtar bruk av midler og bestiller tiltak og 

gjør anskaffelser, må styrene også ha kompetanse til inngå avtaler med 

leverandører som utfører vedtakene.  

Alternativ 3 - samling av arbeidsgiveransvaret hos Miljødirektoratet, vil best 

styrke styrenes reelle arbeidsgiverrolle ved at statsforvalteren trekkes ut av den 

daglige styringslinjen, slik at forvalterne kan arbeide mer entydig under styrets 

logo og adresse, og direkte på oppdrag fra styrene. En nasjonal arbeidsgiver hos 

Miljødirektoratet vil gi like rammer, færre administrative tidstyver og dermed 

bedre grunnlag for prioritering av styrets vedtak og et tettere operativt og faglig 

samarbeid mellom styrene, forvalter og SNO. For både verneområdestyrene og 

forvalterne vil en landsdekkende organisering også gi klare fordeler gjennom 

fagfellesskap, lik praksis og kompetanseutvikling sammen med alle landets styrer 

og forvaltere, fremfor å være spredt i mindre miljøer hos 3–5 

statsforvalterembeter.  

Øvre Pasvik nasjonalparkstyre mener at organisering direkte under 

Miljødirektoratet vil være viktig for den videre utviklingen av den lokale 

verneområdeforvaltningen. Styret nærmer seg en ny fase der nødvendig 
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infrastruktur i hovedsak er etablert, og hvor hovedtyngden av arbeidet framover 

vil ligge på skjøtsel, tilsyn, vedlikehold og lokal nettverksbygging.  

Framtidens forvalter vil ha behov for helhetlige oversikter, fagkompetanse og 

kontinuerlig oppfølging av smått og stort i verneområdene, som ikke kan ivaretas 

gjennom tjenestekjøp eller av Statens naturoppsyn alene. En slik utvikling vil 

kreve fleksibilitet i budsjettrammer og bevilgningsformål i de årlige tildelingene 

over statsbudsjettet. Etter styrets vurdering ivaretas dette behovet best gjennom 

en organisering direkte under Miljødirektoratet, som gir en kort tjenestevei til 

bevilgende departement. Eksempler på behov som er utenfor både dagens 

dagens postformål og styrenes handlingsrom, er engasjement av 

korttidshjelp/sesongarbeidere og innkjøp av verktøy i form av små motoriserte 

kjøretøy (ATV/UTV alternativt snøskuter).  

Nasjonalparkstyret vil knytte noen merknader til direktoratets anbefaling, - 

alternativ 2. samling av arbeidsgiveransvaret hos et fåtall statsforvaltere; Å få på 

plass en dedikert seksjonsleder for verneområdeforvalterne er en forutsetning for 

å styrke forvaltningen av verneområdene. En seksjonsleder må bidra til en mer 

tydelig kontaktflate mellom statsforvalteren og styrene. Seksjonsleder bør delta i 

minst ett årlig styremøte for å sikre dialog, rolleforståelse og forankring. 

Seksjonslederen bør formalisere samarbeidet med styret gjennom en skriftlig 

avtale som blant annet klargjør at styreleder deltar i medarbeidersamtaler og 

kobles inn på arbeidsgiversiden i lønnsforhandlinger, samt avklarer støtte til 

økonomiforvaltning og annen administrativ støtte fra statsforvalteren til styrene. 

Avtalen må regulere støtte knyttet til styrenes drifts- og reisebudsjett, 

anskaffelser, post- og journalsystemer, samt forvalters kontor- og utstyrsbehov, 

og tydeliggjøre forventninger til faglig samarbeid mellom forvalter, 

forvalterkolleger og kolleger hos statsforvalter.  

Seksjonslederen bør også kunne ivareta kortvarige forvalteroppgaver ved 

sykdom eller inhabilitet, for å sikre kontinuitet og saksbehandling.  

Stillingen kan samtidig fungere som en naturlig og attraktiv karrierevei for 

erfarne forvaltere. 

 

Sak 25/2026 Etablering av publikumssti, Luftwaffe-leiren i Øvre 

Pasvik landskapsvernområde 

Forvalter har tidligere orientert styret om framdriften på publikumsstien gjennom 

Luftwaffe-leiren i Øvre Pasvik landskapsvernområde. Dette tiltaket er først 

beskrevet i 2019 i styrets besøksstrategi side 26 under nærmere beskrivelse av 

tiltaket å «Etablere Gjøkhotellet som informasjonspunkt». 

 

https://www.nasjonalparkstyre.no/uploads/files_ovre_pasvik/Strategi-for-besoksforvaltning-2019-OPN-endelig-versjon.pdf
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Publikumsstien på 3 km nærmer seg realisering med en start og en sluttplakat 

med 7 poster imellom. Tiltaket må vurderes i forhold til verneforskriften for Øvre 

Pasvik landskapsvernområde med plantelivsfredning. 

I forskriftens § 3 pkt 1.3e kan nasjonalparkstyret etter søknad gi formell tillatelse 

til «Opparbeiding av nye turstier og anlegg for friluftsliv.» 

 

Vedtak 
 
Behandles i neste styremøte. 

 
 

 

 
 

______Sign_____________ 

Kurt Wikan leder 

 

 Rett protokoll bekreftes: 

__________Sign_________      

          Venke Tørmænen 

https://lovdata.no/forskrift/2003-08-29-1105

