n

Nezreyfjorden
verneomradestyre
Mateprotokoll
Utval: Nzeroyfjorden verneomradestyre
Mgtestad:
Dato: 12.05.2026

Tidspunkt: 08:00 - 09:00

Folgjande faste medlemmer motte:

Namn Funksjon Representerer

Kjell Bge Bjgrgum Leiar Aurland kommune

Marta Sofie Vange Nestleiar Vik kommune

Audun Mo Medlem Leerdal kommune
Samson Hamre Medlem Voss herad

Marianne Nordhus Medlem Vestland fylkeskommune

Folgjande medlemmer hadde meldt forfall:
Namn Funksjon Representerer

Folgjande varamedlemmer motte:
Namn Mgtte for Representerer

Merknader:

Andre frammatte:
- Aron Freyr Gudmundsson, verneomradeforvaltar / sekretaer

Andre frammaotte:

Namn

Maria Alarcon Underdal verneomradeforvaltar / sekretser

Jorunn Vallestad verneomradeforvaltar / sekreteser
Underskrift:

Vi stadfestar med underskriftene vare at det som er fgrt pa dei sidene vi har signert i
mateboka, er i samsvar med det som vart vedteke pa matet.

Kjell Bae Bjgrgum Samson Hamre



Saksliste

Utvalgs- Innhold Lukket Arkiv-
saksnr saksnr

ST 12/26 Godkjenning av innkalling og dagsorden
ST 13/26 Val av styremedlem til & skrive under protokollen
ST 14/26 Orienteringar og referatsaker

ST 15/26 Saksframlegg - hayringsuttale - Neergyfjorden 2024/18199
verneomradestyre - Utredning av organisering av
verneomradeforvaltninga

ST 12/26 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Saksprotokoll i Nergyfjorden verneomradestyre - 12.05.2026

Handsaming i mate

Innkalling og dagsorden vart lagt fram til godkjenning.

Forvaltar la fram forslag om a leggje til to saker under orienteringar:
- Drgfting rundt handsamming av tiltak i og rundt Stalheimskleiva
- Stgy fra batar pa fjorden ved Bakka

Vedtak

Orienteringane vart lagt til og innkalling og dagsorden vart godkjent.

ST 13/26 Val av styremedlem til a skrive under protokollen

Saksprotokoll i Nergyfjorden verneomradestyre - 12.05.2026

Handsaming i mgte

Framlegg pa Samson Hamre til a skriva under mateprotokollen saman med styreleiar.

Vedtak

Samson Hamre vart valt til & skriva under mgteprotokollen saman med styreleiar.



ST 14/26 Orienteringar og referatsaker
Saksprotokoll i Nergyfjorden verneomradestyre - 12.05.2026

Handsaming i mate

Orienteringar:
- Dregfting rundt handsamminga av tiltaka i og rundt Stalheimskleiva
- Stey fra batar pa fjorden ved Bakka

Orienteringar og referatsaker vart lagt fram til orientering.

Vedtak

Orienteringar og referatsaker vart tatt til orientering.

Styret satte opp eit ekstra styremgte 22.mai kl. 8.00 for viare handtering av tiltaka i og rundt
Stalheimskleiva.

ST 15/26 Saksframlegg - hayringsuttale - Naergyfjorden
verneomradestyre - Utredning av organisering av
verneomradeforvaltninga

Saksprotokoll i Nergyfjorden verneomradestyre - 12.05.2026

Handsaming i mate

Tydeleggjere ei setning i avsnitt tre: For dei forvaltarane som vert samla hjé ein annan
statsforvaltar vil alternativ 2 kunne svekke tilknytninga desse verneomradestyra har til
kommunane og den lokale statsforvaltaren. Det er difor viktig at uttalane fra desse
verneomradestyra vert tilllagt vekt.

Omformulere ei setning i avsnitt fem: Det er viktig med ei styrka oppfalginga av forvaltarane fra
arbeidsgjevar, dette vil vere med og bidra til & sikre kontinuitet og god oppleering ved skifte i
forvaltarstillingane.

Vedtak

Dagens modell med delt ansvar, der styret har vedtaksmyndigheit og disponerer forvaltaren sin
arbeidstid medan statsforvaltaren har arbeidsgjevar- og personalansvar kan nokon gongar vere
utfordrande, men fungere stort sett godt.

Verneomradestyret er stort sett godt nggd med ordninga der statsforvaltaren i Vestland er
arbeidsgjevar for forvaltarane. Det har vore nokon utfordringar med varierande oppfelging fra
arbeidsgjevar, der styret i stgrre grad har matta stgtta den tilsette, samt utfordringar med lag
bemanning. Men dette er utfordringar som let seg Igyse innanfor dagens modell. Me er usikre
pa om forslaget om & samle arbeidsgjevaransvaret hos feerre statsforvaltarar vil bidra til betre
maloppnaing.



e Er det eit godt dokumentert behov for sterre endringar?
e Kan sentralisering gje starre avstand og svekke lokal forankring?
o Kan utfordringane lgysast innanfor dagens struktur?

Styra ser det som veldig viktig at den lokale forankringa ikkje blir svekka. Det er og viktig at
avstanden mellom arbeidsgjevar og tilsett ikkje blir for stor, og at eksisterande godt samarbeid
mellom forvaltarane blir vidarefgrt. Samtidig viser erfaringar fra Vestland at mange
verneomradeforvaltarar i same fylke gir gode samarbeidslaysingar. For Vestland sin del trur vi
at bade alternativ 1 og alternativ 2 vil fungere godt. For dei forvaltarane som vert samla hja ein
annan statsforvaltar vil alternativ 2 kunne svekke tilknytninga desse verneomradestyra har til
kommunane og den lokale statsforvaltaren. Det er difor viktig at uttalane fra desse
verneomradestyra vert tilllagt vekt. Styra meiner og at det er avgjerande a lytte til forvaltarane i
denne saka.

Dei forbetringspunkta som blir lagt fram i alternativ 1 trur vi vil Igyse det meste av dagens
utfordringar, og bidra til malet om meir heilskapleg forvaltning.

Av forbetringstiltaka som blir lagt fram meiner vi det er spesielt viktig at ein far pa plass eit
tydelegare skilje mellom verneomradestyret og statsforvaltaren i dokumentforvaltninga. Det er
viktig a fa synleggjort at det er verneomradestyret som er avsendar nar forvaltar sender ut
forvaltningsvedtak og andre saker pa vegne av styret. Det bar pa plass eiga e-postadresse for
verneomrada. Dette vil gje tydelegare kommunikasjon mot publikum og mot andre aktgrar i
forvaltninga.

Styra ser positivt pa forslaget om a gje arbeidsgjevar auka fleksibilitet i bruk av
forvaltarressursar mellom dei ulike verneomradestyra. Vi har sjglv erfaring med kor viktig det er
a kunne bruke forvaltarar fra andre omrade nar eigne forvaltarar plutseleg blir sjuke eller har
permisjon. Da er slik fleksibilitet avgjerande for a fa kontinuitet i styrearbeidet. Men det er viktig
at styret vert haldne orienterte om slike avgjersler. Det er viktig med ei styrka oppfelginga av
forvaltarane fra arbeidsgjevar, dette vil vere med og bidra til a sikre kontinuitet og god
oppleering ved skifte i forvaltarstillingane. Ei slikt tettare oppfalging vil vere viktig nar
forvaltarane skal kunne jobbe for andre verneomradestyrer ogsa.

Styra ser viktigheita av at forvaltarane har gode faglege nettverk. Forslaget om innfaring av
"Forvalterskolen" vil sikre betre og meir systematisk- opplaering, og faste mgtepunkt ved
forvaltarsamlingar vil bidra til fagleg utvikling og meir einskapleg forvaltning gjiennom
erfaringsutvekslingar. | enkelte saker treng forvaltarane juridisk bistand i saksbehandlinga, det
er viktig at slik bistand blir styrka, enten via fagmiljget hja Statsforvaltar eller i Miljgdirektoratet.
Det er ogsa positivt med ein tydeleggjering av rollene rundt fagleg oppfalging av forvaltarane
da dette no er noko utydeleg.

Det er uansett viktig at den modellen som blir valt blir fglgt opp med tildeling av tilstrekkeleg
midlar til & gjennomfgre tiltaka. Tildeling per forvaltarstilling ber aukast til minst 1,3 millionar og
gyremerkast i Statsbudsjettet (Prop. 1S).



