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ST 12/26 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

Saksprotokoll i Nærøyfjorden verneområdestyre - 12.05.2026  

 

Handsaming i møte 

Innkalling og dagsorden vart lagt fram til godkjenning. 
  
Forvaltar la fram forslag om å leggje til to saker under orienteringar: 
- Drøfting rundt handsamming av tiltak i og rundt Stalheimskleiva 
- Støy frå båtar på fjorden ved Bakka 
 

Vedtak 

Orienteringane vart lagt til og innkalling og dagsorden vart godkjent. 
 
 
 
 

ST 13/26 Val av styremedlem til å skrive under protokollen 

Saksprotokoll i Nærøyfjorden verneområdestyre - 12.05.2026  

 

Handsaming i møte 

Framlegg på Samson Hamre til å skriva under møteprotokollen saman med styreleiar. 
 

Vedtak 

Samson Hamre vart valt til å skriva under møteprotokollen saman med styreleiar. 
 
 
 
 



ST 14/26 Orienteringar og referatsaker 

Saksprotokoll i Nærøyfjorden verneområdestyre - 12.05.2026  

 

Handsaming i møte 

Orienteringar:  
- Drøfting rundt handsamminga av tiltaka i og rundt Stalheimskleiva 
- Støy frå båtar på fjorden ved Bakka 
  
Orienteringar og referatsaker vart lagt fram til orientering. 
 

Vedtak 

Orienteringar og referatsaker vart tatt til orientering. 
  
Styret satte opp eit ekstra styremøte 22.mai kl. 8.00 for viare handtering av tiltaka i og rundt 
Stalheimskleiva.  
 
 
 
 

ST 15/26 Saksframlegg - høyringsuttale - Nærøyfjorden 
verneområdestyre - Utredning av organisering av 
verneområdeforvaltninga 

Saksprotokoll i Nærøyfjorden verneområdestyre - 12.05.2026  

 

Handsaming i møte 

Tydeleggjere ei setning i avsnitt tre: For dei forvaltarane som vert samla hjå ein annan 
statsforvaltar vil alternativ 2 kunne svekke tilknytninga desse verneområdestyra har til 
kommunane og den lokale statsforvaltaren. Det er difor viktig at uttalane frå desse 
verneområdestyra vert tilllagt vekt. 
  
Omformulere ei setning i avsnitt fem: Det er viktig med ei styrka oppfølginga av forvaltarane frå 
arbeidsgjevar, dette vil vere med og bidra til å sikre kontinuitet og god opplæring ved skifte i 
forvaltarstillingane. 
 

Vedtak 

Dagens modell med delt ansvar, der styret har vedtaksmyndigheit og disponerer forvaltaren sin 
arbeidstid medan statsforvaltaren har arbeidsgjevar- og personalansvar kan nokon gongar vere 
utfordrande, men fungere stort sett godt. 
  
Verneområdestyret er stort sett godt nøgd med ordninga der statsforvaltaren i Vestland er 
arbeidsgjevar for forvaltarane. Det har vore nokon utfordringar med varierande oppfølging frå 
arbeidsgjevar, der styret i større grad har måtta støtta den tilsette, samt utfordringar med låg 
bemanning. Men dette er utfordringar som let seg løyse innanfor dagens modell. Me er usikre 
på om forslaget om å samle arbeidsgjevaransvaret hos færre statsforvaltarar vil bidra til betre 
måloppnåing.  



• Er det eit godt dokumentert behov for større endringar? 

• Kan sentralisering gje større avstand og svekke lokal forankring? 

• Kan utfordringane løysast innanfor dagens struktur? 
  
Styra ser det som veldig viktig at den lokale forankringa ikkje blir svekka. Det er og viktig at 
avstanden mellom arbeidsgjevar og tilsett ikkje blir for stor, og at eksisterande godt samarbeid 
mellom forvaltarane blir vidareført. Samtidig viser erfaringar frå Vestland at mange 
verneområdeforvaltarar i same fylke gir gode samarbeidsløysingar. For Vestland sin del trur vi 
at både alternativ 1 og alternativ 2 vil fungere godt. For dei forvaltarane som vert samla hjå ein 
annan statsforvaltar vil alternativ 2 kunne svekke tilknytninga desse verneområdestyra har til 
kommunane og den lokale statsforvaltaren. Det er difor viktig at uttalane frå desse 
verneområdestyra vert tilllagt vekt. Styra meiner og at det er avgjerande å lytte til forvaltarane i 
denne saka. 
  
Dei forbetringspunkta som blir lagt fram i alternativ 1 trur vi vil løyse det meste av dagens 
utfordringar, og bidra til målet om meir heilskapleg forvaltning.  
  
Av forbetringstiltaka som blir lagt fram meiner vi det er spesielt viktig at ein får på plass eit 
tydelegare skilje mellom verneområdestyret og statsforvaltaren i dokumentforvaltninga. Det er 
viktig å få synleggjort at det er verneområdestyret som er avsendar når forvaltar sender ut 
forvaltningsvedtak og andre saker på vegne av styret. Det bør på plass eiga e-postadresse for 
verneområda. Dette vil gje tydelegare kommunikasjon mot publikum og mot andre aktørar i 
forvaltninga. 
  
Styra ser positivt på forslaget om å gje arbeidsgjevar auka fleksibilitet i bruk av 
forvaltarressursar mellom dei ulike verneområdestyra. Vi har sjølv erfaring med kor viktig det er 
å kunne bruke forvaltarar frå andre område når eigne forvaltarar plutseleg blir sjuke eller har 
permisjon. Då er slik fleksibilitet avgjerande for å få kontinuitet i styrearbeidet. Men det er viktig 
at styret vert haldne orienterte om slike avgjersler. Det er viktig med ei styrka oppfølginga av 
forvaltarane frå arbeidsgjevar, dette vil vere med og bidra til å sikre kontinuitet og god 
opplæring ved skifte i forvaltarstillingane. Ei slikt tettare oppfølging vil vere viktig når 
forvaltarane skal kunne jobbe for andre verneområdestyrer også. 
  
Styra ser viktigheita av at forvaltarane har gode faglege nettverk. Forslaget om innføring av 
"Forvalterskolen" vil sikre betre og meir systematisk- opplæring, og faste møtepunkt ved 
forvaltarsamlingar vil bidra til fagleg utvikling og meir einskapleg forvaltning gjennom 
erfaringsutvekslingar. I enkelte saker treng forvaltarane juridisk bistand i saksbehandlinga, det 
er viktig at slik bistand blir styrka, enten via fagmiljøet hjå Statsforvaltar eller i Miljødirektoratet. 
Det er også positivt med ein tydeleggjering av rollene rundt fagleg oppfølging av forvaltarane 
da dette no er noko utydeleg. 
  
Det er uansett viktig at den modellen som blir valt blir følgt opp med tildeling av tilstrekkeleg 
midlar til å gjennomføre tiltaka. Tildeling per forvaltarstilling bør aukast til minst 1,3 millionar og 
øyremerkast i Statsbudsjettet (Prop. 1S). 
 
 
 
 
 


